Selbstverpflichtung fiir Trainer hetrefiend Sexueller Ausheutungy THURGAU

Wir betrachten sexuelle Ausbeutung und sexuelle Grenzverletzungen als zentralen Angriff auf die Persdnlichkeit der
Betroffenen. Aus diesem Grund dulden wir weder sexuelle Ausbeutung noch grenzverletzendes Verhalten in unserer
Organisation. Wir wollen Klarheit schaffen, was in Ordnung ist und was nicht und unsere Organisation so fiihren, dass
grenzverletzende Handlungen geahndet werden oder — besser — gar nicht vorkommen. Kinder sollen bei uns sicher
sein.

Die folgenden acht Aussagen haben dieses Ziel. Wir betrachten sie als fiir unsere Organisation verbindlich. lhre
Einhaltung ist Bedingung fiir die Mitgliedschaft unserer Organisation (unseres Vereins, Clubs, unserer Abteilung oder
Schule) im Praventionsverein mira.

Sexuelle Ausbeutung lebt vom Verborgenen. Gerade lang anhaltende Falle sind
nur dem Téater und dem Opfer bekannt. Ausbeutung kann auch bei uns
angebahnt werden. Selbst wenn die Ausbeutungshandlungen oft nicht innerhalb
i einer Organisation vorgenommen werden, nutzt ein Tater oder eine Taterin das
Wir stehen dazu: Sexuelle Vertrauen aus, das ihm oder ihr von der Organisation, den Kindern und den
RAusbeutung und Eltern entgegengebracht wird.

Grenzverletzungen konnten

auch in unserer Organisation Manchmal wird grenzverletzendes Verhalten (z.B. mit schliipfrigen Spriichen,
vorkommen. Wir dulden Korperkontakten, durch Verletzung der Intimsphéare) durch einzelne Trainer,
Lehrerinnen, Funktionare auch offentlich gezeigt. Diese Person sei halt "etwas

heides nicht. N . _ _ O '
naher", wird entschuldigend bemerkt. Wir bagatellisieren ein solches Verhalten
nicht. Es stort und es konnte der Anfang von weitergehenden Ubergriffen sein.
In unserer Organisation sind freundschaftliche Gefiihle zwischen

9 Verantwortlichen und Teilnehmenden erwiinscht. Zu einem unverkrampften

Umgang miteinander kénnen auch Kérperkontakte gehdren. Wir wollen sie nicht

) i verbannen. Wir sprechen darlber, was bei uns erlaubt ist.
Wir sprechen mit unseren

Verantwortlichen iiber Wir sind uns bewusst, dass alles Erlaubte auch fiir sexuelle Ausbeutung
erlaubte Korperkontakte, missbraucht werden kann. Trotzdem mdchten wir nicht jegliche Korperkontakte
heikle Situationen und verbieten.

Ausheutung. Wir suchen

gemeinsam einen guten Wir sprechen — zum Beispiel vor Lagern — iiber den Schutz der Intimsphare

unserer Kinder: Wie kdnnen sie sich ungestért umziehen, waschen, wie sind
Hygienekontrollen (wenn tiberhaupt notig) zu gestalten, wer schiaft wo, wie
schiitzen wir Kinder vor Ubergriffen durch andere Kinder usw.

Umgang damit.

Die Liebe wollen wir nicht verhindern. Wenn zwischen Verantwortlichen und
Teilnehmenden Liebesbeziehungen entstehen, sollen sie gelebt werden diirfen,
solange sie den Rahmen des Gesetzes (Schutzalter!) nicht verletzen. Wir
nehmen in Kauf, dass dadurch eine spezielle Dynamik in der Gruppe entstehen
kann. Deshalb erwarten wir von der verantwortlichen Person eine erhohte
Transparenz: Er oder sie muss eine solche Liebesbeziehung der Organisation
gegeniiber offen legen. Wo ein Leiter seine/eine Leiterin ihre Position ausniitzt
fur sexuelle Handlungen mit Teilnehmenden, tolerieren wir das in keiner Weise.




Selbstvernflichtung fiir Trainer hetreffend Sexueller Ausheutung

Wir informieren die Eltern
unserer Kinder sowie die uns
anvertrauten Jugendlichen
iiber unsere Haltung zu guten

Eltern und &ltere Jugendliche sind wichtige Partner und Partnerinnen in unserem
Bemiihen, sexuelle Ausbeutung oder Grenzverletzungen zu verunmdglichen
oder zu erschweren. Die Eltern stellen vielleicht an ihrem Kind fest, dass etwas
nicht mehr stimmt. Sie wissen eher als wir, wenn ein Kind viel Freizeit mit einem
oder einer unserer Verantwortlichen verbringt. Jugendliche sind vielleicht selber
betroffen, vielleicht aber auch Zeugen von Ubergriffen. Wenn Eltern und
Jugendliche unsere Haltung kennen, werden sie bestarkt, Grenzverletzungen
nicht zu tolerieren und zu melden. Wir geben daflr eine Kontaktperson bekannt.

Korperkontakten und Diese wahrt die Anonymitat der Personen, die sich an sie wenden.
sexueller Ausheutung. ) ) o
. . - Unsere Kontaktperson wird durch die Fachstelle mira fiir ihre Aufgabe geschult,
Wir hezeichnen eine _— . . e o . . oo
L wenn sie nicht bereits fachlich qualifiziert ist. Sie ist, wenn méglich, nicht Mitglied
Kontaktperson fiir die der Leitung unserer Organisation, sondern eine aussenstehende, der
Privention sexueller Organisation verbundene Person, z.B. Vater eines unserer Kinder oder eine
Ausheutung. ehemalige Verantwortliche.
Die Kontaktperson ist unsere Verbindung zur Fachstelle mira. Sie bespricht mit
uns diese Selbstverpflichtung und weitere Themen rund um die Pravention
sexueller Ausbeutung.
Vorwirfe oder Vermutungen im Bereich sexueller Ausbeutung wiegen schwer.
1 Sie kénnen eine Organisation spalten, wenn ein Mitglied des Teams beschuldigt

Wenn uns konkrete Hinweise
oder ein Verdacht auf
sexuelle Ausheutung hekannt
werden, nehmen wir in jedem
Fall externe Hilfe zur Kldrung
der Lage in Anspruch.

wird. Mit ihm verbinden sich viele positive Erinnerungen. Die Gefahr, dass wir
aus Loyalitat falsch reagieren, ist gross. Wir sind deshalb auf externe
Unterstlitzung angewiesen. Nur so konnen wir die Situation mit der notwendigen
Ruhe analysieren.

Externe Unterstlitzung ist auch nétig, weil die Thematik der sexuellen
Ausbeutung sehr komplex ist. Ein falsches Vorgehen kann grossen Schaden
anrichten. Es ist kein Zeichen von Schwache, sondern eines von Stérke, wenn
wir uns in dieser Situation die Hilfe der Fachstelle mira oder einer anderen
externen Fachstelle holen.

Wir sprechen mit einer beschuldigten Person aus unserem Kreis nicht iber die
Vorwiirfe oder Uber begonnene Klarungsarbeiten. Das ist schwierig, aber
notwendig: Falls die Vorwrfe berechtigt sind, wird ein Tater/eine Taterin den
Druck auf die Betroffenen verstéarken, nichts zu sagen. Er oder sie wird im Team
nach Unterstiitzung suchen und diejenigen beschuldigen, welche die
Beschuldigung oder Vermutung ausgesprochen haben. Es kann zu einer
Schlammschlacht kommen, die unsere Organisation spaltet. Das wollen wir
vermeiden. Es ist auch im Sinn der Beschuldigten, wenn eine Klarung im
maglichst kleinen Kreis und diskret geschieht.
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Wer uns auf sexuelle
Unergriffe oder auch nur auf
ungute Gefiihle in diesem
Bereich aufmerksam macht,
wird vor negativen
Konsequenzen geschiitzt.

Menschen, die auf sexuelle Ubergriffe aufmerksam machen, werden oft selber
zu Beschuldigten: Sie seien iberempfindlich, hatten zu viel Fantasie, das sind
maogliche Argumente gegen sie. Tater konnen durch solche Anschuldigungen
von sich ablenken, Verantwortliche von Organisationen halten sich damit
unbequeme Entscheide vom Leib. Zudem stehen die Tater den Leitenden oft
naher als die Betroffenen.

In unserer Organisation spielen wir solche Spiele nicht mit. Wir stellen uns auf
die Seite von Betroffenen und wir sind froh, wenn wir Hinweise auf ungute
Verhaltensweisen erhalten. Nur so kdnnen wir Klarung schaffen. Wenn mdglich
wahren wir die Anonymitét der Betroffenen.

Wenn Betroffene Hilfe bendtigen, motivieren wir sie, mit einer
Opferberatungsstelle Kontakt aufzunehmen. Das tun wir ebenfalls, wenn weit
gehende Beschuldigungen im Raum stehen. Zusammen mit dieser Stelle und
mit der Fachstelle mira, die uns selber unterstiitzt (geméss Punkt 4),
koordinieren wir das weitere Vorgehen.

Die Unterstiitzung Betroffener sowie der Schutz méglicher weiterer Opfer hat
dabei die erste Prioritat, der Schutz unserer Organisation die zweite, die Arbeit
mit dem Beschuldigten die dritte.

Wenn sich in Zusammenarbeit mit Fachstellen zweifelsfrei herausstellt, dass
eine Anschuldigung unberechtigt war und gedussert wurde, um einem Mitglied
unseres Teams absichtlich zu schaden, dann entfallt unser Schutz fir
Beschuldigende.

Wir dulden keine sexuellen
Uberyriffe oder
Grenzverletzungen. Bei
Unsicherheit, ob eine
Gefédhrdung hesteht, nehmen
wir mit einer Fachstelle
Kontakt auf.

Wer bei uns nachweisbar sexuelle Ausbeutung veriibt, wer sein oder ihr
grenzverletzendes Verhalten nicht lassen will oder kann, muss alle Funktionen
aufgeben, die eine weitere Gefahrdung darstellen konnen. Die Funktion und
Stellung sowie die tbrigen Qualitaten eines Taters oder einer Taterin spielen
dabei keine Rolle. Eine weitere Mitgliedschaft in der Organisation ist nur unter
strengen Auflagen maoglich, die mit einer Fachstelle oder Fachperson erarbeitet
werden.

Zum Schutz der uns anvertrauten Kinder, Jugendlichen und erwachsenen
Teilnehmenden kénnen auch nicht bewiesene, aber begriindete
Verdachtsmomente zu einer Enthebung von allen Tatigkeiten fihren. Dabei
geht es uns nicht um Bestrafung, sondern um den verantwortungsvollen
Umgang mit einer méglichen schwer wiegenden Gefahrdung. Auch fiir eine
solche Massnahme suchen wir die Unterstiitzung bei einer Fachstelle.
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Bei neuen Trainern,
Leiterinnen, Lehrpersonen
informieren wir uns bei

vorhergehenden Stellen iiber

Grenzverletzungen im
sexuellen Bereich oder
andere Auffélligkeiten im
\erhalten mit Kindern und

Mit dieser Vorsichtsmassnahme kdnnen wir verhindern, dass schon an friiheren
Orten negativ aufgefallene Manner oder Frauen bei uns eine neue Nische
finden. Das gilt besonders fiir padosexuell fixierte (= korrekte Bezeichnung fir
"padophil") Manner, die von Verein zu Verein ziehen und sich Mdglichkeiten zu
sexuellen Ubergriffen suchen.

Wir informieren uns Uber alle neuen Mitarbeitenden, die eine Funktion mit
Kindern oder Jugendlichen ausuben. Deshalb ist diese Massnahme nicht
diskriminierend. Wir kénnen sie mit unserer Mitgliedschaft bei mira begriinden.
Wer unbescholten ist, wird diese Vorsichtsmassnahme unterstiitzen.

Wir sind uns bewusst, dass diese Vorsichtsmassnahme nur greift, wenn wir
ehrliche Auskiinfte erhalten. Ausserdem sind die fixierten Padosexuellen nur fiir

Jugendlichen. einen Teil aller Ausbeutungshandiungen verantwortlich. Diese Massnahme
allein bietet deshalb keinen vélligen Schutz fiir unsere Kinder.
Als Mitgliedorganisation im Préventionsverein mira werden wir jahrlich motiviert,
die vorliegende Selbstverpflichtung zu besprechen und neu zu beschliessen.
L Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten diese Selbstverpflichtung. In

Wir sind Mitglied im Verein
mira, weil wir dadurch hei
nachhaltigen
Prédventionsmassnahmen
unterstiitzt werden. Wir
dokumentieren unser
Engagement zum Schutz
unserer Kinder mit dieser
Mitgliedschaft.

Arbeitsvertragen ist sie integrierter Bestandteil. Unsere
Praventionsmassnahmen werden so zur Selbstverstandlichkeit.

Von der Fachstelle mira erhalten wir Unterlagen zur Pravention sexueller
Ausbeutung sowie Angebote von Kursen. Wir profitieren von Mitgliedertarifen.
mira unterstlitzt uns in der Pravention und in der Kommunikation mit den Eltern
unserer Kinder.

Als mira-Mitgliedverein diirfen wir das mira-Logo verwenden, um auf unser
Engagement zum Schutz der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen
hinzuweisen.

Folgende Personen sind intern bei Floorball Thurgau unsere Ansprechpartner zum Thema Sexuelle Ausbeutung.
Diese wahren die Anonymitat der Personen, die sich an sie wenden.

Margrit Soom, Austr. 22, 8570 Weinfelden
Telefon 071 622 59 39, E-Mail m.soom@bluewin.ch

Stefan Keller, Marktstr. 30, 8570 Weinfelden
Tel Biiro 071 622 77 61, E-Mail steff.keller@bluewin.ch

Margrit Soom ist im medizinisch-therapeutischen
Bereich tatig: sie arbeitet im Friedheim in Weinfelden.

Stefan Keller ist Diakon und arbeitet als Jugenddiakon bei
der Evangelischen Kirchgemeinde Weinfelden.

Als externe Fachstelle steht uns folgende Beratungsstelle zur Verfligung:

Prévita - Fachstelle zur Pravention von Gewalt und sexueller Ausbeutung

Sandra Brandenberger, Bahnhofstr. 51, 8500 Frauenfeld

Telefon 052 721 00 73, Fax 052 721 00 63, E-Mail praevita@leunet.ch; Internet www.praevita.ch

Ich habe die Selbstdeklaration gelesen und verpflichte mich im Rahmen meiner Tétigkeit bei Floorball Thurgau nach

diesen Richtlinien zu handeln.
Weinfelden, 22. Dezember 2004
Fiir den Verein:

.l —

Gregor Wegmidiller, Prasident

Der Funktionar:




